ご担当者　様
　



　　
対象者：経営者、管理職、従業員

職場に出る不良品の起きる不適合の原因は、従業員の力量不足、体調、

モチベーションの低下等、ヒューマンエラーによるところが多いといわれて
います。ヒューマンエラーが起きる原因を分析し、どうしたらエラーが起こ
りづらい職場をつくれるのか、予防策を学んでいきます。

　　　　

対象者：経営者、管理職、従業員
カリキュラム

　
一つの不良、ミスに対してなぜそれが起きたのか？を「なぜ」を繰り返し
原因を追究していく手法です。これを実践することで職場での不良、ミス
の再発予防になります。


　
対象者：中間管理職、中堅社員の方
カリキュラム

　
肩書きは管理職だが、なかなか社長、上司が求めている管理ができない、
意識が足りていない社員が多い。そういった社員に目標を持ってもらい、
一緒に会社の経営に参加してもらい、組織の活性化を行なえるようにして
いきます。

企業様にお伺いしてのオンサイトセミナーのご案内となります。

　  企業様のご要望に沿った日程が組めます。弊社より講師がお伺いしてセミナーを
開催します。参加者5名様から対応いたします。

　  ※費用につきましては、お問合せ後お見積りを提出させていただきます。

　  　お気軽にお問合せください。

　　
【お問合せ先】　⇒　URL：https://3gc.co.jp
ISO9001/14001/13485/45001/22000/27001(ISMS)/IATF16949/Ｐマーク等の認証取得・維持、内部監査員養成4000人以上実績

〒400-0858　　山梨県甲府市相生1-7-3　　
TEL：０５５－２３３－３１３０　FAX：０５５－２２０－１３５３

e-mail：main@3gc.co.jp   URL：https://3gc.co.jp               担当：藤田
カリキュラム例：①なぜなぜ分析の進め方についての解説


②自分の周りで起こった問題を分析


　　　　　　　　③　分析結果の発表





カリキュラム例：①ヒューマンエラーの基本的な理解　　


②ヒューマンエラーの要因と予防策


　　　　　　　 ③　自社ヒューマンエラー対策計画の作成　　　





ヒューマンエラー防止セミナー





なぜなぜ分析セミナー　





セミナー日程について





管理職研修セミナー　





カリキュラム例：①管理職に求められる力量を解説　


②目標管理制度による意識改革


　　　　　　　　③1年間を通してサポート





㈱サン・グローバル総合研究所のセミナーでは、決められたカリキュラムに沿った研修ではなく、


各企業様のレベルにあった、目線に併せたカリキュラムをご提案させていただきます。


この他にも、新入社員教育、品質管理教育、労働安全教育、働き方改革等の研修も開催できます。





























詳しくは


ホームページをご覧下さい
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